
令和7年度輸送の安全に関する情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社名　　大洋交通株式会社　　　　　　　　　　　　　　　
1. 輸送の安全に関する基本的な方針（安全方針） 
　　　
弊社では安全を最優先に、利用客に信頼されるバス会社を目指し、安全確保に努めてまいり
ます。

・輸送の安全の確保は全てにおいて最優先します
　・関係法令・規則を遵守し、安全安心を第一に事業を行います
・絶えず輸送の安全性の向上に努め、常に見直し改善します
・グループ企業が連携し、輸送の安全に関する投資を効率的に行います
・安全に関する情報を積極的に公表し、お客様に信頼を提供します

２．輸送の安全に関する目標と達成状況　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和7年度目標・達成状況　　　令和8年度目標　
（１）飲酒運転　　　　　　　　　　　　　　　０件　 達成（０件） 　　　　 ０件　　　
（２）重大事故（事故報告規則２条）　　　　　０件　 達成（０件）    　　　０件
（３）駐車場内事故　　　　　　　　　　 　   ０件 　達成（1件）          ０件
（４）有責物損事故　　　　　　　　　　  　  ０件   達成（０件）　 　　　 ０件
　　　　
３．自動車事故報告規則第２条に規定する事故に関する情報（令和6年度）

 　 件数 ０件（死亡事故０件、重傷事故０件、軽傷事故０件、物損事故０件、事故報告書提出件
数０件、
康起因事故０件）自動車事故報告規則第２条に規定する事故は発生していません（

４．安全管理規程
　　　別添のとおり

５．輸送の安全の為に講じた措置及び講じようとする措置
（１）直近３年間の運輸安全マネジメント評価の実施状況
　　　　有・○無
（２）直近３年間の民間指定機関における運輸安全マネジメント認定セミナーの受講状況
　　　　○有（令和7年）・無

  （３）
・ヒヤリ・ハットの収集分析を行うとともに対策を検討して掲示板等に張り、輸送の安全確
保に向けた意識の向上を図ります。
・交通安全運動期間中は事故防止運動を実施します。
 （春の全国交通安全運動、夏の事故防止運動、秋の全国交通安全運動、年末年始自動車輸送安全総点
検）
・「デジタルタコグラフ」及び「IP無線機」の全車両搭載



・小学生を対象とした、正しいバスの乗り方を年2回(添乗による指導) 
 

（４）輸送の安全に関する投資額
　　　
　　教育に関する項目　　①適性診断　　　　　　　　　　　　　　　　50,000円
　　　　　　　　　　　　②表彰経費　　 　　　　　　　　　　　　　100,000円　　食事会含む
    設備及び機器項目　　①アルコールチェッカー 　　　　　　 　　　50,000円
　　　　　　　　　　　　②乗務員教育E-ラーニング                 120,000円  

６．輸送の安全に係る情報の伝達体制その他の組織体制
　　別紙１「安全管理体制図」、別紙２「重大事故・異常事態・災害発生時の連絡体制図」のと
おり 

７．輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況（直近年度） 
・運　転　者に対する教育及び研修の実施回数　令和7年度　3回
・運行管理者に対する教育及び研修の実施回数　令和7年度　3回
・整備管理者に対する教育及び研修の実施回数　令和7年度　1回
・初任運転者に対する添乗実技指導　「別添　初任運転者教育記録」のとおり
　
初任運転者に対する添乗実技指導
実施日程：令和7年4月7日～21日
ルート：那珂市、常陸大宮市、水戸市、北茨城市
車種区分：中型車
実技指導の具体的内容：歩行者・自転車・車両が輻輳する市街地、隘路、高速道路、

上り坂、
下り坂及び夜間における安全な運転方法について具体的に指導

添乗者の指導歴：指導歴26年

・安全教育（年2回）
・運転記録証明書を全社員分取り寄せ、指導教育に活用
・事故災害等訓練（3月）
・タイヤチェーン取り付け講習会（1月）
・車両火災（消火器取扱いを含む）対応研修（3月）
・重大事故を想定した机上訓練を7月に実施
・社長による現場巡視（毎週2回）　　

８．輸送の安全に関する内部監査の結果並びにそれに基づき講じようとする措置
　　・内部監査の実施の有無　　　　　　○有・無
　　・直近事業年度における実施回数　　1回（令和7年03月30日実施）
　　・対象者　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長、安全統括管理者　等
　　・監査結果　　　　　　　　　　　　指摘有・指摘無
９．安全統括管理者に係る情報



安全統括管理者　大座畑　光二
社内での役職　　代表取締役　
選任年月日　　　平成23年04月01日

10．運転者、運行管理者、整備管理者に係る情報
11．事業用自動車に係る情報
※国土交通省HP安全情報をご参照ください。


